
Wir suchen zum 01.07.2016 oder früher zur Verstärkung unseres Führungsteams und für die 
Weiterentwicklung unserer Angebote einen

Die Lebenshilfe Hannover ist ein innovativer Träger, der in der Landeshauptstadt Hannover ein breites
Angebot für Menschen mit Behinderung vorhält. Dazu gehören Frühförderung, Kindertagesstätten, Schulen,
Tagesförderstätten und vielfältige Wohnangebote.

Frau Boese, Assistentin der Geschäftsführung
Büttnerstraße 8 • 30165 Hannover
Telefon: (05 11) 9 35 90-14 • E-Mail: agf@lebenshilfe-hannover.de

Bereichsleiter (w/m)

Wenn Sie Interesse haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung an:

Ihr/sein Aufgabengebiet
Leitung des Bereiches „Bildung“. Dazu gehört:
• Leitung der vorhandenen Angebote der Tages- und Tagesbildungsstätten.
• Nachhaltiger Ausbau des Fachbereiches Bildung und kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung,
 besonders orientiert an dem Ansatz personenorientierter Hilfeleistung mit dem Schwerpunkt bei
 Angeboten für Menschen mit hohem Hilfebedarf.
• Beitrag zur Weiterentwicklung des Unternehmens durch Vernetzung der eigenen Angebote im Haus und
 Kommunikation der Leistungen nach außen.
• Unterstützung bei Übergängen aus der Schule in die Tagesförderstätte, in die Werkstätten und in den
 Arbeitsmarkt.

Die Voraussetzung für diese anspruchsvolle Aufgabe
• Studium der Heilpädagogik, Sonderpädagogik oder vergleichbare Qualifikation,
• Leitungserfahrung, möglichst in einem sozialwirtschaftlichen Unternehmen,
• Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, Organisations- und Führungskompetenz,
• Sensibilität im Umgang mit Menschen mit Behinderung und deren Angehörigen,
• möglichst Erfahrungen mit der Zusammenarbeit mit anderen Anbietern und staatlichen
 Stellen in Fragen der Bildung.
• Sicherer Umgang mit MS-Office.

Wir erwarten viel und wir bieten viel
• Von der/dem Stelleninhaber/-in erwarten wir selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln.
• Als leitende/r Angestellte/r erwarten wir hohe Einsatzbereitschaft sowie die Fähigkeit, ein Team
 zielorientiert zu koordinieren und führen zu können.
• Wir bieten einen herausfordernden Arbeitsplatz mit großer Gestaltungsfreiheit,
• die Chance, am weiteren Ausbau unseres Unternehmens teilzuhaben und die Freiheit, den eigenen
 Bereich innovativ und effizient gestalten und weiterentwickeln zu können.
• Die finanzielle Ausstattung der Stelle ist der Bedeutung angemessen.


